Frauen verdienen oft weniger als ihre Kollegen

Wirtschaftsforscherin Elke Holst iiber Rollenbilder und die'Herausforderungen der neuen Zeit - Gehaltsunterschied von 22 Prozent

Das Thema
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Heute ist Equal Pay Day,
der Tag fiir gleiche Ent-
lohnung. Deutschland-
weit wird darauf auf-
merksam gemacht, dass
Frauen und Manner im-
mer noch unterschied-
lich bezahlt werden. Aus
diesem Anlass sprachen
wir mit Wirtschaftsfor-
scherin Elke Holst, die
dieses Thema unter-
sucht.

VON MICHAELA STREUFF
Warum verdienen Frauen
weniger als Manner?
Eiks Hoist; Bine Hauptursa-
che ist, dass in typischen Frau-

enberufen und -branchen eine
geringere Bezahlung erzielt
wird als in typischen Minner-
berufen und -branchen. Frau-
en sind auch in hochqualifi-
zierten Tatigkeiten und Fih-
rungspositionen seltener ver-
treten als Manner. Und: Frau-
en arbeiten oft in Teilzeit, vor-
mehrt in Kleinen Betrieben, in
denen weniger bezahlt wird,
5ie machen weniger Uberstun-
den als Minner. Und wenn sie
Kinder bekommen, unterbre-
chen sie ihren beruflichen
Werdegang meist und setzen
ihn spater mit Teilzeitarbeit
fort.

In welchen Berufen gibt es
die grofiten Unterschiede?

Housr: Typische Frauenbe-
mufe sind Sprechstundenhilfe,
Verkiuferin oder Fristse, Ge-
rade fiir sie sind Bezahlung
und  Aufstiegsmoglichkeiten
gering. Minnerberufe sind
etwa Elekmroinstallateur, Kfz-

Mechaniker oder auch Maschi-
nenschlosser. Diese Fachberu-
fe werden besser als die Frauo-
enberufe entlohnt,
Wie grol ist die Differenz?
Howsr: Wir haben das Mo-

natshruttoeinkommen  von
Vollzeitbeschiftigten  vergli-
chen und einen Durch-

schnittswert von 18 Prozent
berechnet. Eurostat legr sei-
nen Berechnungen Brutto-
stundenléhne von Beschiftig-
ten mit einer Wochenarbeits-
zeit ab 15 Wochenstunden zu-
grunde, bezieht Teilzeitkrifte
mit ein und ermittelt so einen
Unterschied von 22 Prozent

Wie ist dieser Wert interna-
tional einzuordnen?

Howsr: Deutschland liegt in
Europa am Ende cder Linder
skala, Nur Zypern (24 Prozent)
und Estland {25 Prozent} wei-

sen griffere Unterschiede aufl,

Ist das kein Armutszeugnis
fiir Deutschland?

Howst: Es sollte besser sein.
Denn laut Eurostat ist gegen-
iiber 1995 keine Verbesserung
eingetreten,

Welche Rolle spielt Bildung?

Hmsr: Frauen sind heute 50
gut ausgebildet wie nie zuvor.
Sie ktnnen also auch immer
besser Manner in ihren Beru-
fen ersetzen.

Was muss sich dndem?

Hoisr: Die Betriebe sollten
das Potenzial der Frauen star-
ker nutzen. Dazu mussen sie
Fraven von Anfang an gezielt
fiir den Aufstieg in Fihrangs-
m_cﬂ..na_._mﬂ mn._...n_mn und 5o
ihre Kartiers férdern. Und:
Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sollte fiir beide El-
ternteile offensiv. ermoglicht
und die Arbeitsablaufe im Be-
trieb flexibler gestaltet wer-
den. Dhes erhoht die Chancen
von Frauen, in eine Fihrungs-
position aufzusteigen.

Aber mit den Betrieben al-

lein ist es doch nicht getan.

Howst: Nein. Alte traditio-
nelle Rollenbilder und die
neue Zeit passen nicht mehr
zusammen. Wir alle stehen
vor der Herausforderung, um-
denken zu miissen. Frauen
sollten mehr wagen, Manner
sollten mehr Mut haben, 1hre
Kinder selbst zu erziehen. Und
wir alle miissen uns an bislang
noch nicht tibliche Bilder star-
ker gewdhnen,

Anwelche?

Hoist: BEtwa daran, dass es
mehr Frauen in Fihmungsposi-
tionen gibt, dass sich bislang
von Frauen und Minnern do-
minierte Berufe starker vermi-
schen. Damit dndern sich
auch die Rollenbilder im Sin-
ne einer Vorbildfunktion.

* lnter dem Motto Verdie-
nen Sie, was 5ie’ verdienen”
steht der Informationsabend
des Kasseler Vereins  Business

and Professional  Women®
(BFW) heute, 19 Uhr, im Lu-
ther Café im Turm, Luther-
platz &, in Kassel. Eintritt fur
Giste: 10 Euro. Weitere Infos
unter www.bpw-kassel.de.

Zur Person
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Privatdozentin Dr. Elke Haolst ar-
bejtet als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Deutschen Institut
fiir Wirtschafts-
forschung  in
Berlin. Sie
forscht  zum
Thema Frauen
in Flhrungspo-
sitionen.  Die
54-Jihrige stu-
dierte  Volks-
wirtschaft und habilitierte an
der Universitat Flensburg. Dort
lehirt sie am Internationalen In-
stitut for Management. Sie st le-
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